
 
Avis de Recrutement 

 
 
Le Service d’Etat de l’Aviation Civile en Polynésie française (SEAC/PF) recrute, sur titre et 
entretien un ingénieur des travaux publics et bâtiment ou équivalent de 1ère catégorie, relevant 
de la convention collective des agents non fonctionnaires de l’administration d’Etat. 
 
Niveau de recrutement : Ingénieur des travaux publics de l’Etat ou équivalent. 
 
Missions : 
Sous l’autorité du Chef du Service de la Régulation Economique, de l’Ingénierie et du 
Développement Durable (SREIDD) : 

- Pilote les études dans les domaines de l’ingénierie et du développement durable 
- Dirige les études particulières relatives à la planification aéroportuaire sur les 

aérodromes et aux études générales (infrastructures et bâtiments) pour les services de 
l’Etat et pour les exploitants 

- Suit la réalisation des opérations en collaboration avec la division des aérodromes 
- Participe à garantir la mission de sécurité sur l’ensemble des aérodromes de Polynésie 

française dans le cadre des compétences de l’Etat 
- Gère les dossiers d’appel d’offres de leur initiation jusqu’à la signature des contrats 
- Encadre les agents de la division de l’ingénierie et du développement durable 
- Etablit des relations horizontales utiles avec les autres services du SEAC/PF sur le plan 

technique dans le cadre des études qui lui sont confiées 
- Met en application la politique de la DGAC en matière de développement durable. 

 
Compétences requises : 

- Techniques : principes généraux du BTP (projets, techniques, matériaux …) et 
infrastructures aéronautiques si possible, de l’aménagement et de l’urbanisme, 
environnement 

- Administrative : gestion de projets, réglementation des marchés publics en Polynésie 
française, pratique des logiciels Word et Excel indispensable 

- Humaines : rigueur, réserve, sens des relations, capacité d’encadrement, d’organisation 
et de dialogue. 

 
Conditions de recrutement : 
Les candidats devront être âgés de 18 ans au moins. 
Le recrutement du (ou de la) candidat(e) retenu(e) sera effectif sous réserve de remplir les 
conditions d’emplois dans la fonction publique et de son aptitude médicale. 
 
L’admissibilité repose sur la sélection des dossiers.  
 
Pour les épreuves d’admission, les candidats sélectionnés devront passer un entretien devant 
un jury composé d’experts du SEAC/PF d’une durée d’une heure, comprenant une préparation 
de 10 minutes sur une mise en situation managériale. 
 
Date d’admissibilité (sélection des dossiers) : vendredi 5 août 2011. 
 
Date d’admission:  
Entretien avec le jury et mise en situation : entre le lundi 22 et le jeudi 25 août 2011. 
 
 
 



 
 
Dépôt des candidatures : 
Les candidatures sont à déposer auprès de la subdivision des ressources humaines et paye du 
service d’Etat de l’Aviation civile en Polynésie française (rez-de-chaussée du bâtiment) – 
Aéroport de Tahiti-Faaa, du lundi au vendredi, de 8 heures à 11 heures, accompagnées des 
pièces suivantes : 
 

- 1 lettre de motivation manuscrite 
- 1 copie de pièce d’identité 
- 1 curriculum vitae comportant vos coordonnées 
- 1 copie du ou des diplômes 
- 1 enveloppe timbrée au tarif en vigueur et libellée du nom, du prénom et de l’adresse du 

candidat. 
 

Clôture des inscriptions : le vendredi 29 juillet 2011 à 11h00 
Admissibilité  : le vendredi 5 août 2011 
Epreuves d’admission  : entre le lundi 22 et le jeudi 25 août 2011 
 
 
Si vous souhaitez connaître la fiche de poste détaillée, veuillez contacter : 
 
Maxime TARAN 
Chef du service de la Régulation 
Economique, de l’Ingénierie et du 
Développement Durable 
Tél bur : 00.689.86.10.81 
Tél portable : 00.689.73.75.67 
Télécopie : 00.689.86.10.89 
e-mail : maxime.taran@seac.pf 
 
ou  
 
Sarah ROUILLE 
Chef de la division de l’ingénierie et du 
Développement Durable 
Tél bur : 00.689.86.11.86 
Télécopie : 00.689.86.10.89 
e-mail : sarah.rouille@seac.pf 


