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Le premier [RCC frangais, que ce soit métropole ou en Outre-mer, est opérationnel en Polynésie francaise
depuis le 7 septembre 2016. [RCC signifie « Joint Rescue Coordination Center » antrement dit Centre
de coordination aéronantique et maritine de sanvetage conjoint.
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CLASSEMENT PAR ORDRE DECROISSANT DU NOMBRE TOTAL DE MOUVEMENTS

TRAFIC AERIEN COMMERCIAL
DOMESTIQUE ET INTERNATIONAL EN 2016
Aérodromes en Polynésie francaise

Nb de

[

Nb de mvts Variation par| Variation par| . Fret
Ra;eg ";':;:b Aérodrome | commerciaux rapport a 0:::::?:;' i rapport a di;l'er:;s ;t:‘l 6 commercial
2016 2015 s 2015 total (kg)
1 Tahiti - Faa'a 20070 5,0% 1238 745 4,1% 4 886 11 267 361
Lo i 5 et : dont domestique 17 406 5,7% 647 309 3,7% 1615486
a annoncé lacquisition d’un second . -
: acq ; ) ¢ avecses deuxvolets principaux, le, projet de dont international 2664 0,3% 596 322 5,5% 4886 9651875
appareil amphibie neuf et un début de dé-  regroupement en zone nord de l'ensemble 2 Bors Bera 5452 4,3% 274104 5.1% 11535 172762
marrage au 2¢me semestre 2017. de nos bureaux pour lequel le service 3 Raiatea 5626 2,4% 177871 3,2% 39152 186 397
Des réalisations importantes ont jalonné  Des rencontres avec les responsables de  a obtenu 180 k€ pour les études en 2017, 4 Rangiroa _2167 30% | 61539 7.4% 17036 | 120852
Pactivité du service au cours de I'année  Air Tahiti Nui ont également été organisées et 'optimisation du parc de logements de - HSJ:I-TI-:I:M d a';ﬁg ;'?; ”:’;;:: :'67: gﬁ: i3 ?ﬂdm
. . ., [JE =) ) n
2016 : dans la perspective du remplacement (/ies la cité de l'air ; 5 MOOREA 2434 10.4% 65 245 12,0% 17968 nd
A340 par des B787, notamment une réu- 3 |NUKUATAHA 1793 2,8% 35038 1,4% 5308 nd
o Lerenouvellement du certificat de presta-  nion de présentation avec les représentants o Le programme de stireté du concession- 4 HIVA OA 1356 -1,2% 25 149 -1,2% 5489 nd
tail‘e navigation aél‘ienne du SNA et la CCl'ti- de Boeing de l’eXpérimentatiOn ETOPS naire ADT a été renouvelé en décembre : -S:E;:)AUU 1 ;;g ':!2: 2: gé: ;;2: 12 ;:g "g
fication de prestataire de formation parla  que la compagnie souhaiterait lancer avec  aprés examen documentaire et vérifications % TR 5 .0 3 YT S T60 : 5
DSAC; les actuels A340 ; sur site, pour une durée de cinq ans ; 8 MAUPITI 790 -1,0% 22878 -0,5% 129 nd
9 HAO 718 -4,9% 8328 -2,2% 4374 nd
« Lapréparation conjointe SNA/DSURV  «  Le département de la gestion des , La campagne de calibration des aides i;' '}:SS:JJLU :;g '2*3: i: 222 i':: 2;2; ":
\ . \ D =4, ) n
du passage a la mise en ceuvre du réglement  ressourcesa organis¢ un concours derecru-  padioala navigation a vu l'arrivée d'un nou- v UAHUKA 551 7 2% 3324 2.2% 713 nd
. N o8 < 5 . . ’ +
2015/340 dela nouvelle licence de controle ;  tement local de manicre a faire face aux  yeau moyen aérien local, qui va permettre 13 [MAKEMO 446 4,2% 6097 -7,6% 2838 nd
. ’ N . 1 . . .
prochains départs a la retraite d'agents  des délais d'intervention plus courts et des 14 |TAKAROA 414 -2,4% 3349 -9,0% 3325 nd
« La mise en service opérationnel d'un ~administratifs. Une adjointe d’administra-  économies budgétaires. iz :JRAUI;IT:IJI‘ :;: 52*::;: ::;: i';: ;:g: "g
JRCC (Joint Rescue Coordination Center), tion a €t€ ainsi embauchée et sera prioftitai-
. 01 ( > . .. 17 |RAIVAVAE 346 0,6% 7645 2,1% 3268 nd
le premier sur le territoire frangais, qui ~rement affectée 9}121 subdivision SEEE 18 |AHE 346 0.6% 5 682 2,4% 3223 nd
réunit le secours en mer et le secours aux ~humaines. Une liste d’attente a ét€ validée  Cette année 2016 a été cloturée par la tenue 19 RIMATARA 320 -1,2% 6138 -3,9% 3664 nd
aéronefs ; pour le cas ou le SEAC serait autorisé 2 d'un séminaire Plan d’action 2017 qui a été 20 APATAKI 272 14,8% 1560 16,4% 14 nd
recruter un ou deux autres agents supplé-  J'occasion d'élaborer notre feuille de route 2 TOTEG|56IE ;25 5’1: 7416 8'3: 26 "g
. s 8 . . 22 MATAIVA 08 -8,8 5399 1,4 2662 n
. . . T ; :
« Dans le domaine de la surveillance des  mentaires dans la période a venir ; pour l'année qui commence. >3 KATIU 178 7,2% 1452 1,5% 1388 hd
compagnies de transport public, le dépar- 24 [TAKAPOTO 176 4,8% 2577 8,2% 158 nd
tement de la surveillance a Poursuivi l’ins- . La stratégie de gestion immobiliére, élé— Pﬂtrick MOWSSET 25 KAUEHI 169 8,3% 1662 8,1% 1177 nd
. ST . . Lol 4 i 26 ARATIKA Nord 164 -1,2% 1148 -30,8% 1197 nd
truction CTA de Tahiti Air Charter qui ment structurant du service, a été affinée Directeur du SEACPF . L
4q 27 KAUKURA 160 0,0% 2167 5,2% 1092 nd
28 ANAA 144 1,4% 2158 -3,6% 1153 nd
29 FANGATAU 144 -13,3% 1027 -21,5% 263 nd
S 30 NIAU 134 8,1% 1425 15,9% 1604 nd
onmmalire 31___[TATAKOTO 13| 314% 1027 | 34% 963 nd
32 RAROIA 130 -5,8% 1098 -14,4% 1320 nd
33 FAKAHINA 126 8,6% 474 -2,5% 3 nd
34 FAAITE 122 -7,6% 1232 14,2% 1142 nd
TRA " 35 TUREIA 118 3,5% 923 4,1% 1582 nd
LS1RIGIEO I L ITI 1D _ ORGANIGRAMME 36 [NAPUKA 118 3,5% o3 | 73% 436 nd
3‘/ DOMESTIQUE ~ - DU SERVICE 37 HIKUERU 116 -7,9% 897 -10,7% 1090 nd
ET INTERNATIONAL 38 REAO 114 16,3% 1197 -10,5% 845 nd
39 TAKUME 114 4,6% 433 1,9% 5 nd
L 40 NUKUTAVAKE] 110 12,2% 1141 5,8% 5 nd
4 ES FAITS MARQUANTS : 12 /_\ e 41 [PUKAPUKA % | -20% 528 | -7,9% 547 nd
— DE 2016 . 42 |PUKARUA 94 6,8% 777 -8,2% 987 nd
43 VAHITAHI 94 27,016 443 3,0% 305 nd
> 1 4 Sous-total 3 20773 -2,4% 418 422 -1,0% 1139 983
E ~ —  MISSIONS
6 DU TRANE;S?;OA%(QEE REGALIENNES Total général 55088 | 16% | 2175567 [ 35% 212592
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Setrvice d’Etat
de laviation civile
en Polynésie francaise

* Visite présidentielle
Lactualité est marquée par la

Les taits marquants

* Haut-commissaite
Artivée du nouveau haut-
commissaire, René BIDAL

qui  succéde a  Lionel
BEFFRE.
* Gréve Air Tahiti

3 semaines de greve dans la
société Air Tahit (vols inter-
iles, assistance en escale inter-
nationale). Les compagnies
aériennes internationales se

de Pannée 2016

* Dimanche 17 juillet 2016,
le TWIN OTTER d’Air Ar-
chipels (assurant les vols in-
terMarquises pour le compte
d’Air Tahiti, sa compagnie
mere) s’est posé en urgence
sur 'aérodrome de Ua Huka
(lles Marquises) avec de la
fumée épaisse observée en

e Air Tetiaroa
Démarrage de Tatelier de
maintenance Air Tetiaroa

agréé Part 145, provisoire-
ment limité aux opérations de
ligne sur les 2 avions BN2T
exploités pour le transport
de clients de T'hotel The
Brandon, sis a Tetiaroa.

* C.A. Air Tahiti

Air Tahiti met en service
son 4eéme ATR72-600.
Réunion du  conseil
d’administration le 27/10

* Déroutement

Déroutement d’un B787
d’American Aitlines en
vol transpacifique LAX-
Auckland sur Tahiti-Faa’a
pour débarquer un passa-
ger malade. En raison du
dépassement des temps
de service touchant les

visite de la PF par le Président cabine quelques minutes .
de la République francaise sont organisées pour traiter avant l'atterrissage. L'appareil  « GLIDE d’Air Tahiti qui nomme personr’lels navigants,
Francois HOLLANDE. les vols. Le programme des a été arrété et une équipe  Le contrdle en vol du nou- Joel ALLAIN, président du le vol IS ’I?u r.eparur,
Le SEAC ainsi  que vols intérieurs est fortement technique a été envoyée sur  veau glide est réalisé avec un conseil ~ d’administration contcalgnantlequ}page et ° ATR\72'600
Aéroport de Tahit ont été perturbé. Les vols a destina- * Arrét moteur site en fin d’aprés midi. Aprés — appareil du parc aérien basé (ex PDG) et qui confie au les 224 passagers a passer ]7@ 53@6 Am72'§00
mobilisés sur les séquences * Inauguration tion des iles touristiques sont Arrét moteur en vol dun investigation, le feu a été gé- 3 Tahiti-Faa’a et piloté par le directeur général Manate 24 heures sur pl?ce qms livré a Air Tahiti est ﬁfﬂf’é
aéroport tant A Tahiti-Faa’a Laérogare rénovée de  maintenus tandis que ceux ATR72-500 d’Air Tahiti 2 10 néré par la climatisation de pilote-inspecteur. VIVISH la totalité des res- un contexte de E)enuﬂe de sur le tarmac de Tahiti-
que a Raiatea. Raiatea est inaugurée par  vers les iles a tres faible popu- de son atterrissage a Tahiti- e e (R et ot ponsabilités  opération- chambres d’hétel. Une Faa’a le 24 décembre
— le haut-commissaire Lionel ~ lation — déja faiblement des- Faa’a. I’équipage — exception- exploitation sans climatisa- nelles de la compagnic trentaine de passagers ont 2016. Pour cet appareil,
= BEFFRE en présence de  servies - sont annulés. Ainsi, nellement complété par un tion, le lendemain. et de ses filiales. ainsi dormi dans les Air Tahiti a bénéficié de la
deux ministres de la 704 80 % des passagers do- pilote instructeur en place pour locaux de 'aérogare. loi de défiscalisation
Polynésie francaise Jean-  mestiques ont été transportés des contrdles en ligne - a géré Outre-mer.
Christophe BOUISSOU et par Air Tahitl. cette panne et a atterri sans en-
Albert SOLIA. combre.
/ \ \
janvier 2016 février mars avril mai juin juillet aolut septembre octobre novembre décembre
* ROC * Hawaian Airlines * AFIS N . .
Le taux unitaire de la redevance * Amertissage forcé ’Emergency Response Team de * Accident salle Pembarquement Le service aerodrome ) l,),SAC . : Gre\ve L Arcthlpels.
L ULM de l'aéro-club des Iles *JRCC Visite de Patrick CIPRIANI, La gréve chez Air Archipels

Hawaian Aitlines a rendu visite au
SEAC et a Aéroport de Tahiti pour
s'informer sur les plans de gestion de

océanique de controle (ROC)
Outre-mer augmente de 5% et
un abattement de 50% est

Slight infomation  service
(AFIS) a Huahine est
repris par les agents de

Accident dans I'aérogare de Tahiti-
Faa’a le 20 juin : une tole s’est déta-

effective  du mercredi
7 décembre 2016 au jeudi

directeur de la DSAC au
SEAC du 2 au 4 novembre

¢ Conférence de direc-
teurs généraux de Pavia-

sous le vent fait un amerrissage

forcé dans le lagon de Raiatea. chée d'un point de lumiére dans la

consentl aux usagers de la FIR Les 2 occupants sont in- crise disponibles en cas d’accident salle d’embarquement domestique, la direction de l'avia- ﬁog civile ) 2016, p. lusle,urs reunions sont 11 5hde(;ernbrleT§Oii6rafLm cne
Tahiti. demnes. aérien. blessant 5 passagers. Quatre ont été tion civile de Polynésie Patrick MOUYSSET parti- p rogra.m’mees (ave(’: les pet- ; a; _comA ,SS 4 ¢ %p@r?—

hospitalisés et sont ressortis de 'ho- frangaise, a compter cipe 2 Colombo (SRI sonnah?es‘ de B 'et e e arr;t.es y requ1511~
*SNA * Hélistation pital le lendemzin. du 21 juillet 2016 LANKA) a la 53éme du Territoire, des compagnies LlolploRls sl R RSE 1S
Mme Evelyne BERTHOU L hélistation de I’hopital terri- conférence des directeurs aériennes Air Tahiti et ATN transport des scolaires et les

prend ses fonctions de cheffe

du SNA.

¢ Vols charter Chine
Début d’une sétie de 5 vols chat-
ters entre la Chine et Tahiti par Air
"Tahiti Nui.

4

torial de Taaone est inaugurée.

* Inspection stireté
Aucun constat n’a été relevé par une

équipe de la Zransportation  security
administration (TSA) qui a effectué une

inspection
3 compagnies desservant les USA,
a partir de Tahiti-Faa’a (Air France,
Air Tahiti Nui et Hawaian).

de la streté dans

généraux de l'aviation civile
de la région Asie et Paci-
fique en tant que chef dela
délégation francaise. 1l y
présente 2 publications
consacrées 'une au JRCC,
Pautre au concept de
Renmote Tower.

M. René BIDAL, haut-com-
missaire de la République en
Polynésie francaise, a présenté
le 21 septembre 2016 la nou-
velle organisation du MRCC
(Maritime Rescue Coordination
Center) du haut-commissariat,
qui, aptes fusion avec PARCC
(Aeronantical Rescue Coordination
Center) du service d’Etat de
l'aviation civile, le 7 septembre
dernier, est devenu JRCC (Joint
Rescue Coordination Center).

et une rencontre avec les orga-
nisations syndicales et visite des
aérodromes des Tuamotu).

* Calibration

Campagne de calibration en
vol : VOR et Glide ILS de
Tahiti-Faa’a, VOR-DME de
Huahine, VOR de Rangiroa,
Gonio de Bora Bora et éva-
luation des procédures GNSS
a Maupiti par la société
AEROPEARL.

évacuations sanitaires.

* Greve Air Tahiti Nui

Le mouvement de gréve a
la direction technique de
Air Tahiti Nui a été levé au
bout d’'une semaine, sans
avoir impacté 'exploitation
des vols.




Service d’Etat
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AY¥:ROPORT INTERNATIONAL DE TAHITI-FAA’A
(exploité par Aéroport de Tahiti)

Sept compagnies aériennes internationales relient
le Polynésie frangaise a I'extérieur : Air Tahiti Nui, Air
France, Air New Zealand, Air Calédonie Internatio-
nal, Hawaian Aitlines, [.an et Air Tahiti. En 2016, le
programme des vols réguliers n’a pas évolué, sauf

AIRERANCE #  Dbour Air New Zealand qui a porté a 3 fréquences par
semaine au lieu de 2 sur 7 mois de I'année et a mis
en service un B787 a partir de octobre 2016, entre
Auckland et Tahiti.

Tahiti-Faa’a est la base principale d’exploitation de

]
-

AirTahitiNui®

¢s Aircalin

Air Tahiti, pour la desserte domestique.
LILPAIR TAHITI
En termes de passagers, I'activité sur Tahiti-Faa’a
est en hausse de 4.1% avec une progression de 4.5%
du trafic international, et de 3.7 % du trafic domes-
tique.
Tous les transporteurs enregistrent une progression
de leurs résultats, a lexception de Hawaiian Airlines.

L
AIR NEW ZEALAND G~

Ces résultats proviennent d’'une hausse de la fréquen-
tation touristique et une reprise de la clientele locale
vers les iles. A Pinternational, Air Tahiti Nui transporte
66.4% des passagers internationaux, Air France ar-

LATEMA

G

HAWAIIAN
AIRLINES

rive en 2¢me position avec 13.9%. Air New Zealand
affiche une progression de 9.1%.

En trafic intérieur, de et vers les autres iles de
Polynésie francaise, Air Tahiti progresse en termes
de passagers transportés ( 3.7%) et en nombre de

Physionomie

du transport aérien en 2016

mouvements (5.7%0) en dépit d’'une greve de pres de
3 semaines en mai 2016 durant laquelle Air Tahiti
a privilégié la desserte des iles a vocation touristique.

Le trafic aérien non régulier reste marginal, il est
réalisé, pour l'essentiel par Air Tetiaroa ( 1.705 vols
et 6.524 passagers) et par Air Archipel (1.140 vols
et 3.291 passagers).

AUTRES AEROPORTS D’ETAT (exploités par Aéroport
de Tahiti)

- sur Bora Bora : hausse des passagers + transit
(4.2 %) et des mouvements (4.3 %)

- sur Raiatea : hausse des passagers + transit (1.5 %)
et des mouvements (2.4 %)

- sur Rangiroa : hausse des passagers + transit
(6.3 %) et des mouvements (3.0 %o).

AY:ROPORTS TERRITORIAUX (exploités par la Direction
de I’Aviation Civile de Polynésie Francaise)

Les résultats globaux sur I'ensemble des aérodromes
enregistrent une baisse d’activité -1.0% en nombre de
passagers, -16.3% en nombre de transits et -2.4%
en nombre de mouvements. Ils sont dus, en grande
partie, a la gréve d’Air Tahiti de 3 semaines en mai.

En particulier,

- sur Huahine : baisse des pax + transit (-1.2 %)
et des mouvements (-3.0%0)

- sur Moorea : forte baisse des pax + transit
(-19.9 %) et des mouvements (-10.4 %o).

Statistiques 2016 aéroports d’Etat

Aéroport __ |compagnie passagers (variation 2016/2015) mouvements (variation 2016/2015)
Total dont transit intx domestiques Total intx| domestiques
Tahiti Faa'a 1.243.631 (4.1%) 1886 596322 (4.5%) 547300 (3.7%)] 20070 (5.0%)| 2664 (0.2%)| 17 406 (5.7%)
pars
Air Tahiti Nui 395.682 (3.7%]) 66.4%| 1.636 (0.3%)
Air France 82.929 (2.5%) 13.9%| 313 (0.3%)
Air New Zealand 48 852 (9.1%) 8.2% 269 (5.1%)
Hawaiian Airlines 24 328 (-8.2%) 4.1% 104 (-5.4%)
Air Cal Intl 17606 (10.6%) 3.0%) 104 (6.1%)
Latam 22 856 (35.1%) 38% 1 104 (-)}
Air Tahiti 638.900 (3.3%) 3.103 dont sur Rarotonga| 14,186 (1.7%)
Air Tetiaroa 6.524 (50,5%)| I 1.705 (49,0%)]
Air Archipels 3.291 (-0.7%)}i 1.140 {-0,3%)
PolAir 202 (-70,5%)|i 34 (54,6%)
Tahiti Helicopters 832 (14.3%) 459 (66.9%)

Fréquences et capacités des compagnies internationales

Cie aérienne liaison fréquence Avion (siéges offerts)
Air Tahiti Nui Auckland 3/7 A340 (296 s.0.)

Tokyo 2a3/7 -

Los Angeles 5a7/7 -

Paris via LAX 527/ -
Air France Paris via LAX 377 B777 (309 5.0.)
Air New Zealand Auckland 2a3/7 B787 (302 s.0.)
Air Calédonie Intle Nouméa 177 A330 (266 s.0.)
LATAM lle de Paques/Santiago 177 B787 (339 s.0.)
Hawaiian Airlines Honolulu 177 A330 (294 s.0.)
Air Tahiti Rarotonga 14a2/14 ATR72 (68 5.0.)

Trafic aérien commercial international par faisceaux en 2016 (Sources : ADT)

b
< 9
6 \]-
A 1 W
) - T Canada
S 1 -~ Pari
Z¥ Iz
OCEAN PACIFIQUE PPT-CDG - ATN
Japon Et .
ats Unis Pax2016:75514
) TokYO  Toiy6 - AT Los Angeles
e Eax 2016 : 47954 onolulu - Hawailan Airfines
Pax 2016 : 24 328
d % ique PPT-CDG - AF
b1t U pax 2016 : 43 500
Qﬁ; Nouméa - Air Cal Int . )
Pax 2016 : 17 606 =
) % \ PPT-LAX - ATN
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- X Papouasie N PPT-LAX - AF
-] o B .
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Auckland - ATN
Pax 2016 : 65788

)/ Auckland - Air N-Z

A Pax 2016 : 48 556
V] Auckland
' Nouvelle Zélande
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Navigation aérienne en 2016

Les procédures de formation et d’évaluation des controleurs
en fonction en Polynésie francaise ont été mises a jour en 2016

. . par la subdivision instruction du SNA, puis compilées dans
PARTICIPATION INTERNATIONALE 2016~ LaDSNA representée par le SNA fait partie des un document d’homologation soumis a I'approbation de la
DU SERVICE DE LA NAVIGATION Etats pionniers pour la mise en oeuvre CRV DSAC.

AERIENNE (SNA) (CWM?"” Regional 1"PN), réseau intg ANS'P pour Apres une premicre revue documentaire, Pautorité de sur-
le Paqﬁque. En 2016 la DT a Rartlape C 1?1“31}’56 veillance a conduit, sur trois sites de Polynésie francaise, audit
technique des offres des différents prestataires de vérification de la formation du 29 aout au 2 septembre

telecom. 2016.

Le transfert de matériel technique et un accompagnement
en vue de 'acquisition de compétences de maintenance par
les agents techniques de la DAC se poursuivront jusqu’en
juillet 2017.

La division circulation aérienne du SNA
a participé a trois réunions internationales
au sein de POACI Bangkok.

Les deux premieres réunions Air Trafic Manage-
ment/Sub Group (ATM/SG) et Asian Pacific Air

Aucun écart n’ayant été relevé par les auditeurs, la conformité
de la formation des controleurs du SNA aux exigences régle-
mentaires applicables a été confirmée par le directeur aéroports

Certifications . .
Déploiement de ’ADS-B et extension de la couver-

Navigation Planning and Implementation Regional
Group (APANPIRG) traitent de tous les themes
de la navigation aérienne qui nécessitent une har-
monisation au niveau de la région Asie/Pacifique.

Le SEAC est fortement impliqué dans le suivi des
dossiers Seamless Plan, PBN, SAR/JRCC, ADS-

B, AIS/AIXM. Une présentation du JRCC poly-
nésien a été réalisée.

Chaque prestataire de navigation aérienne fait
Tobjet d’'une certification conformément aux regle-
ments applicables.

Apres une premiere revue documentaire, lauto-
rité de surveillance (DSAC) a conduit un audit de
conformité sur site (Tahiti et Raiatea)du 02 au 16
mai 2016. Le prestataire de service de la navigation
aérienne a eu son certificat renouvelé jusqu’au

31/01/2021 a la suite de cet audit.

et navigation aérienne de la DSAC le 26 septembre 2016.

Reclassement de 1'aérodrome de Huahine

Le service d'information AFIS a Huahine, assuré transi-
toirement par le service de la navigation aérienne, a été trans-
féré le 21 juillet 2016 a la direction de I'aviation civile de
Polynésie frangaise, apres une formation de ses agents assu-

rée par le SNA.

ture VHF

Les études relatives au programme de développement de
PADS-B et de l'extension de la couverture VHFE se sont
poursuivies en 2016.

Elles ont abouti a la proposition d’'un arrété fixant obli-
gation d’emport d’un équipement ADS-B a I’horizon 2019
qui a été soumis a la consultation des usagers et de
la Défense.

Remplacement du VOR de Tahiti-Faa’a

Nous avons également participé a un séminaire L. . . .
des Etats du Pacifique sud 4 Fidji dans le cadre 1 SNA estun organisme de formation indépen- Tableau des indicateurs de la division
de la coopération internationale au profit des pays dant qui assure la formation des controleurs acriens circulation aérienne
insulaires. Sur le plan technique e affectés en Polynésie frangaise. A ce titre, il doit (Organisme de Tahiti + Aérodromes controlés)
nique du SNA (DT) participe activement aux réu- répondre aux exigences de certification dont ,
nions annuelles CNS de certaines ont été introduites en 2016 par le nouveau UL IR A= S A . AUl el
. \ £ lement2015/340 INDICATEURS SECURITE
Exercici SAR : Bos 2016 IOACI 2 Bangkok. 8 ' + Evénements sécu. notifiés dans INCA- | @R L e e
Organisme de Tahiti 65 - 30
 Lexercice SAR « Bob 2016 » * Remises de gaz IFR & NTAA 15 - 13 —— e :
s'est déroulé le 29 novembre 2016 « Evénements sécu. notifiés dans INCA - ) o N
de 8h a 13h aux alentours de Bora Bora. NTTB, TM, TH, TR et TG 21 - 47 Le nouveau VOR Doppler 48 antennes de Tahiti-Faa'a
’ Le scénario était basé sur la perte d’ur‘l Nombre de mouvements controlés * Remises de gaz IFR aNTTB, TM, TH, TR, TG~ 23 - 46 est entré en exploitation le 8 novembre dernier, apres plu-
aéronef effectuant une proc(,ed'ure NDB11a par le centre de contrdle de Tahiti-Faa'a * AIRPROX déposés en FIRNTTT 2-4 sieurs mois de chantier et un controle en vol. 11 s'agit d'un
Bolra ?)ora: . dballlse ASEElEZET Elmule * INCURSION DE PISTE par mobile pilote modele Thales AN432 entierement numérique qui a rem-
pour les besoins de ['exercice par une embarca- o avec dysft. NA (a/b) 0-0 )
tion de la Fédération d'Entraide P(')I)’/né’sienne Qe 2016 2015 Variation + Evénements significatifs avec dysft. NA (a/b) 5-4 plice le Thgrpson Eil ZD,' I 4 d .
Sauvetage en Mer (FEPSEM) a été déclenchée Total aénéral 41583 39 986 409 « RA/TCAS en FIRNTTT 3.6 a S‘}Pemsmi’l etles feglages de CF moyen de navigation
a10h53 et le FMCC Toulouse nous a envoyé 9 i « HN (Y- compris événements significatifs essentiel sont désormais possibles a distance.
une position resolue & 10n55.Cet exercice, dont IFR 31648 30 625 3,3% avec dysft. NA (a/b) 5.2
le premier du genre depuis la création du JRCC, SO VFR Y 9250 53% * PENETRATION en EAC (vFR ou IR sans clairance) 0 - 2 — . :
a:d permis d:e\;enﬁer les nalrooeﬁlureseila bon:e o) 970 « DELAI de traitement de dossier supéieura3mis 2 - 0 Tableau des indicateurs de la division technique
coordination des personnels civils et militaires du .
e s e | 2U1cS 10" " INDICATEURS COMPLEMENTAIRES JANVIER 2016 - DECEMBRE 2016 201612015
caise (25F) et du JRCC, conformément aux INCERFA 8- 10 INDICATEURS NATIONAUX
normes nationales et intemationales en matiére ALERFA 16 - 14 * Nombre de pertes totale de fréquences VHF en outre-mer 9-7
i DETRESFA 5.9 + Perte totale d'une fréquence HF et Data-Link en contréle océanique 0-0
de, recherche etn d,e Sauvetage des a_eronefs en » Nombre de pertes de la fonction ILS CAT 1 8-6
détresse. Du coté du SNA, il a permis aux res- SIMILITUDE INDICATIFS 2-3 + Nombre de pertes injustifiées de pistes RADAR 2-0
pons_ablles dg perfnane’nce_ _opérationnelle EVENEMENTS MAR'T!MES . 49 - 21 INDICATEURS LOCAUX
de pouvoir s'entrainer a la définition de la Zone lN,C.URsloN PISTE (pllet(?nls) tOl.JS _A/D controles 8 - 11 Durée moyenne d'indisponibilité des liaisons spécialisées en heures oMiA) 1,3 - 6,0
Probable d’Accident « ZPA ». Tandis que le Peril animalier ayant généré un incident ATM et Durée Moyenne des Coupures en heures (DMCA) 11,0 - 6,4
JRCC a déclenché un Gardian qui a débuté collision aviaire 34 -39 Nombre de pertes totales des VOR/DME 7-5
par une recherche de la balise en visuel, puis Nombre d’ASR concernant 'ATM 16 - 25 Nombre de FNE "Technique” de gravité >= ¢ 5-2
en homing sur 406Mh2, une fois la balise Evénements saisis dans TSEL - Organisme de Tahiti 49 - 47 momgl’e ?et '}ALSOMT;%C écart 0‘1580/; i (1)06/06
, . o s e s s ombre total ae =
détectée. L'équipage s'est entrainé au Ev® saisis dans TSEL - NTTB, TM, TH, TRet TG 44 - 42 Nombre d’ASR concernant les équipements au sol 1-0

8 largage d'une chaine SAR d'exercice.
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Directeur de ’aviation civile
et directeur de I'aérodrome
de Tahiti-Faa’a
Patrick MOUYSSET

En plus de ses fonctions traditionnelles de management,
sont rattachées a I'équipe de direction les missions relatives
au transport aérien telles que définies dans la loi organique
du 27 février 2004 ainsi que certaines responsabilités trans-
versales : sécurité et pilotage par objectifs, gestion de crise,
communication et enquétes de premiére information.

Chargé de mission
- programme de sécurité de I'Etat,
- arrétés de police,
- dispositifs spécifiques Orsec

Chargé de mission
plan d’action,

Chef de Cabinet,
Francis SACAULT

agent chargé de la sécurité des

:T lettre trimestrielle d’information,

aérodromes
Philippe TUMAHAI

systemes d’information
Richard AFEIAN

Service + est chargé de la gestion de la Département Cette entité exerce un role de + gere le patrimoine du domaine Ce département comprend :
de | circulation aérienne dans la ré- de la destion support pour 'ensemble du ser- ‘ Service de public aéronautique et privé appar- Département * une division opérations aérien-
L gion d'information de vol de Tahiti elag vice. A ce titre, le DGR  larégulation  tenant & 'Etat et assure la logis- de la nes (OA) qui traite 'ensemble des
igati i des ressources : . i . i ives a la sécurité
nu!n.guilon (FIR Tahiti). Vvos + gére les personnels et leurs eco!mn'm!ue., tique. surveillance ?uestmr;ts rglgtlves ;'la-sejc?nte du
aerienne . rémunérations. de |'Illgelllel'le o Pascal ra_nspo ) _aenen Al reg SsrE
Evelyne + est responsable des services BERTRAND et du * exerce la tutelle d’Aéroport de BAZER-BACHI tation, délivrance des certificats de
BERTHOU d'alerte et participeaux opérations « coordonne les actions de forma- développement Tahiti, concessionnaire des quatre transport aérien, surveillance des
de recherche et de sauvetage tion demandeées et suivies par les durable aérodromes d’Etat. compagnies  autorisées. Elle
SAR), au sein du JRCC. , joint - ; . L 0 i
(SAR) - Adjoint personnels Philippe TIERCELIN o Division exerce le conirdle technique des
coordonnateur * exerce des missions d'assistance opérations activités d'aviation générale (tra-
SN!I * maintient lensemble des equi- ~ formation - anime la politique d'action sociale a maitise d'ouvrage ou de e vail aérien, aviation privée). Elle
Alain pements de navigation aerienne Sylvie etle suivi des questions relatives & maitrise d'ceuvre pour les services Isabelle assure la surveillance des orga-
THEPAULT en Polynésie frangaise dont les PERROT la médecine de prévention. Division de du SEAC. REGNIER nismes de formation aéronautique
aides radio-€électriques. . R I'ingénierie et du et gere les déclarations d'activité
2?{.2:?3 finances et e controle de développement  ° exerce la mission de conseil sur drones. Elle organise les examens
+ développe et met en ceuvre ST gestion. durable I'ensemble des plates-formes aé- Division et délivre les titres de personnel
un systeme de management ) * est responsable du systéme et Mogan ronautiques de la Polynésie fran- sécurité navigant de I'aéronautique.
intégré (SMI). : i i i i€ Seurité liée 3 : i
P,\,.s,qn . intégré (SMI) A des reseaux d |nf9rmat|oq, de la LEGAC caise, en matiere d’e’ sécurité liée a aeropqrtu_alre - une division sécurité aéroportuaire
circulation . o . HUIOUTU bureautique et de l'informatique de la compétence de I'Etat dans le do- et navigation 6t navigation aérienne (SANA) qui
aérienne * fraite et produit linformation gestion du SEAC (conception, dé- maine de lnfrastructure des aéro- aérienne L X
. : L : . " exerce les missions de surveillance
Charles aergnguthue ainsi quelles veloppement, maintenance et mise dromes. Bibiane des aéroports (homologation des
PERETTI statistiques et la facturation Subdivision €N oeuvre des nouvelles applica- Division . GALAN pistes, certification des exploi-
des redevances. fossolirces tions de gestion dont certaines sont de l'ingénierie * met en ceuvre une expertise tech- tants éérOpO rtuaires) et des or-
e utilisées par d’autres administra- etdu nique et administrative sur laquelle ganismes AFIS. Elle gére les
: o 2t RO Ve - issari Division . " -
Division Isabelle tions représentées en Polynésie fandione s:appuie le ha-commissariat pour P licences des controleurs affectés
techni MAO CHE francaise). Philippe tous les dossiers techniques de slreté I division Circulation Aérienne
ec': nlque o ot LUANS développement des infrastruc- Etienne du senvice de la naviaation aé-
Sébastien Al SRRy tures aéronautiques. DINAND : g
HEURTIER Subdivisi tise juridiques. renne.
. ubdivision - aix e .
informatique - gére’ |es.q,uestions d’hygiéne et Division . dechne]gcalement les éléments . une.dIVISIOI’l. slreté (SUR) qui
Jean-Marc de sécurité des conditions de de la régulation de la politique de la DGAC, dans surveille la mise en ceuvre des

BRILLANT  'ravail économique

le domaine du développement

textes réglementaires relatifs a

et de durable. la sCreté aéroportuaire et du

I'administration transport aérien, dont notam-
Philippe mentA !es a)ctivitAés ’ de
NAAS controlefinspection slireté de

I'aéroport de Tahiti- Faa’a.
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1. VOLUME D’ACTIVITES DANS LE PERIMETRE
AEROPORTUAIRE ET NAVIGATION AERIENNE

La division SANA a mené tout au long de 'année
de nombreuses actions de surveillance et d’expet-
tises techniques, telles que :

* 2 audits de renouvellement de la certification aé-
roportuaire pour Bora Bora et Raiatea.

* 2 audits de suivi de la certification de prestation
de service de navigation aérienne pour le SNA et la
DAC sous ’égide de DSAC/ ANA/ CNA.

* Premicre homologation pour les pistes de Pu-
karua et Fakahina et mises a jour des homologa-
tions des pistes de Aratika nord, Moorea, Raivavae,
Rurutu, Takapoto, Takume, Tureia, Faaite, Raroia
et Tubuai.

* Mise en place d’'un service AFIS «adapté » sur
Arutua, a instar du service rendu sur Mataiva, Kau-
kura et Takapoto.

* 47 audits de surveillance réalisés en 2016 tous
domaines confondus.

* 1 visite de I'hélistation de I’hépital de Taaone.

* 5 audits énergie balisage accompagné du STAC
sur Bora Bora, Tahiti Faa’a, Tubuai, Hiva Oa et Fa-
karava. Et une réunion de lancement du processus
de certification aéroportuaire pour Tikehau, Faka-
rava, Tubuai, Hiva Oa, Maupiti et Rurutu.

Cette division a trait¢ un volume important d’actes
administratifs liés aux licences de controleurs, aux
agréments d’agents AFIS, d’agents SPPA, ...

2. VOLUME D’ACTIVITES DANS LE PERIMETRE
OPERATIONS AERIENNES

2.1. FAITS MARQUANTS

* La division OA s’est employée a accompagner
la mise en application de plusieurs réglements eu-
ropéens. En particulier, les 3 compagnies concet-
nées (Air Tahiti Nui, Air Tahiti, Air Archipels) ont
recu I'approbation de leurs régimes de spécification
de temps de vol des personnels navigants reglement
FTL en date du 17/02/16.

* Elle a débuté Iinstruction CTA de la société
Tahiti Air Charter qui envisage d’exploiter un avion
amphibie.

* Elle a été sollicitée pour accompagner I'essor de
Pactivité drone par la communication aux usagers
et aux médias des réglements en vigueur et le trai-
tement de plusieurs dossiers de déclarations d’acti-
vités particulieres au moyen de drones.

Surveillance

2.2. LA SURVEILLANCE DES EXPLOITANTS AERIENS
2.2.1. LES COMPAGNIES AERIENNES BASEES

Nombre de compagnies basées : 6
Actes de surveillance :

Compagnie Nbre d’audits | réunions
| contrdle

Air Tahiti Nui 4/9 3

Air Tahii 4/15 4

Air Archipels 213 0

Air Tetiaroa 112 3

Pol’air 211 2
Tahiti Helicopters 1/0 5

2.2.2. LES CONTROLES TECHNIQUES
D’EXPLOITATION (CTE)

Controles techniques d’exploitation Nombre
SAFA 18
SANA 21
SACA 1

2.3. LA SURVEILLANCE DE L’AVIATION
GENERALE

* 2 déclarations d’exploitations non commerciales

* 3 identifications d’exploitations spécialisées

* 20 déclarations d’exploitations d’aéronefs télé-
pilotés

2.4. ACTIVITE DU BUREAU DES LICENCES
ET EXAMENS

2.4.1. OPERATIONS SUR LES LICENCES DES PN
(qualifications de classe, de type, aux instruments,
qualifications additionnelles, compétences linguis-
tiques, instructeurs, examinateurs)

* 36 délivrances

* 142 prorogations

* 33 renouvellements

¢ 02 conversions de licence

2.4.2. EXAMENS ORGANISES

* 22 sessions PPL (A et H), ULM, ATPL (A) et
FCLO055

* 154 épreuves

* 69 candidats

2.4.3. ACTIVITES DU PILOTE INSPECTEUR
* 40 tests en vol dont 32 dans le cadre de ' Aircrew

et 11 dans le cadre de I'OPS (3 sont
Aircrew + OPS),

* 2 séminaires de recyclage instructeur,

* expertise aupres du SNA, des compa-
gnies locales et des ATO,

* mise en place du reglement 376/2014,

* participation au PSE-aviation légere,

e rédaction du MAP concernant les vols
de calibration des moyens de radio-navi-
gation mettant en ceuvre un Pa31 basé a
Tahiti, coordination entre les différents ac-
teurs et réalisation de deux missions de ca-
libration.

3. VOLUME D’ACTIVITES DANS
LE PERIMETRE SOURETE

3.1. FAITS MARQUANTS

* Renouvellement de Pagrément de streté
de lexploitant d’aéroport (ADT) pour une
durée de cinq ans.

* Inspection de l'autorité américaine de
sureté (TSA) du 13 au 18 juin 2016.

* Mise en ceuvre de inspection filtrage
des liquides gels et aérosols au départ de
l'aérogare domestique (17 octobre 2016).

3.2. ACTIVITES DE SURVEILLANCE

3.2.1. ACTEURS DE LA SURETE
SUR L’AEROPORT TAHITI-FaA’A

* 15 entreprises sous agrément de streté

* 1 exploitant d’aéroport (AdT)

* 2 assistants en escale (Air Tahiti, TASC)

* 12 compagnies aétiennes dont 7 basées

* 3 agents habilités (Air Tahiti Fret do-
mestique, Air Tahiti Fret international, Im-
porex-PSI), 5 chargeurs connus (Ocean
Products Tahiti, Tahiti Nui Island Seafood,
Pacific Tuna, Keyala Tahiti Seafood, Sa-

bena Technics)

* 3 fournisseurs habilités (Air Tahiti
Commissariat Hotelier, Newrest Inflight,
Imporlux)

* 3 sociétés de stireté (Tahiti Sureté, SPS, PSI)
* 30 occupants de la zone c6té piste (OCP)
* 137 utilisateurs de la zone c6té piste (UCP)

* 3 écoles de pilotage (avion : 2, hélicop-
tere : 1)

3.2.2. ACTIONS DE SURVEILLANCE
EFFECTUEES

* 10 actions de surveillance normalisée
conduites dans le cadre du plan de surveil-
lance annuel 2016 :

- 5 inspections de surveillance locale (ISL)
des compagnies aériennes couvrant les do-
maines de la streté des aéronefs et de la
formation en matiére de sireté,

- 1 inspection de surveillance initiale de re-
nouvellement (ISI-RE) de 'agrément de
sareté de Pexploitant d’aéroport (ADT)
apres instruction documentaire des pro-
grammes de streté (ADT et société de st-
reté sous-traitantes Tahiti Streté, SPS et
PSI) et inspections sur site (du 15 aott au
31 octobre 2010),

* 2 inspections de surveillance initiale
(ISI-ND) pour la délivrance de deux nou-
veaux agréments de streté en qualité de
chargeurs connus : Ocean Products Tahiti,
Keyala Tahiti Seafood (exportation de
poissons),

* une trentaine d’expertises de sareté au
profit des diverses entités,

* 21 inspections ciblées (IC) réalisées par
la GTA etla PAE,

* ¢valuation de la streté de 'aérodrome
de Raiatea (exploitant d’aéroport ADT
et compagnie aérienne Air Tahiti)
le 20 octobre 2016.

3.3. REUNIONS

3.3.1. SURETE AEROPORTUAIRE

* 1 réunion annuelle du comité local de
sareté aéroportuaire (CLS)
* 2 réunions du comité opérationnel
(COS) de sureté
* 2 réunions de streté aéroportuaire consa-
crées au suivi des inspections ciblés (ICL) et
tests en situation opérationnelle (TSO)

3.3.2. COMMISSIONS DE SURETE

Deux réunions de la commission de streté
ayant examiné 13 proces-verbaux de man-
quement 2 la sareté .

3.4. DELIVRANCE DE TITRES

3.4.1. TITRES DE CIRCULATION AERO-
PORTUAIRE (TCA)

* 1045 titres de circulation d’aéroport
(TCA) fabriqués : 813 par le service
gestionnaire d’ADT, et 232 par la division
streté.

* 5674 titres accompagnés/ Visiteur NAV
3.4.2. LAISSEZ-PASSER VEHICULES (LPV)
* 617 LPV annuels/journaliers/chantiers

3.4.3. HABILITATIONS DE SURETE
¢ 1301 habilitations individuelles
¢ 31 dossiers de chantiers et travaux traités

3.4.4. MESURES PARTICULIERES D’APPLI-
CATION (MPA)

* 1 décision portant certaines mesures
particulicres d’application (MPA) a larrété
de police relative a 'inspection filtrage des
liquides gels et aérosols (vols domestiques)

* 2 décisions temporaires portant cer-
taines mesures particulieres d’application

(MPA).

CSE-MRP[AEEGHNI%S D’ E:SNEF D'.?:?;Em NOMBRE D HEURES DE VOL REALISEES EN 2016 EFFECTIFS
Air Tahiti Nui Airbus A340-313 5 19 422 746
ATR 42-600 2 Total ATR 19.589h dont ATR42 3.544h et ATR72 16.044h
Air Tahiti ATR 72-500 4 Vols affrétés & Air Archipels : 1208
ATR 72-600 5 BE200 : 437h et Twin Otter : 976h
= ; Beech 200 3 1896 HDV en B200
Air Archipels —rHeEs 300 2 1017 HDV en DH6 s
Pol’ Air Beech 1900 1 Moins de 50h 4
Air Tetiaroa BN2T 2 399 8
DH6 (affrétement)| 1
Tahiti AS350B2 2 1097 18
Helicopters AS355N |
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A. OPERATIONS MAJEURES EN 2016

Bande de sécurité de la piste de I’aéroport
de Tahiti-Faa’a

Pour permettre le relogement des occu-
pants de la bande de piste de Tahiti-Faaa
(150 metres de 'axe de piste), la convention
cadre signée en mars 2015 par le haut-com-
missaire, le président du Pays et le maire de
Faa’a prévoit de céder au Pays les terrains
appartenant a IEtat et n’ayant pas de voca-
tion aéronautique. Les opérations de
construction sont financées en priotité sur
le contrat de projets Etat/Pays pour la pé-
riode 2015-2020. Les études de conception
des 21 premiers logements ont été finan-
cées en 2010 et les crédits travaux sont ins-
crits en 2017 (permis de construire attendu
en début d’année 2017).

Les autres logements nécessaires sont
évalués a la baisse suite aux départs volon-
taires de certains occupants (28 au lieu de
35). Les études de leur positionnement sont
planifiées en 2017. Leur structure modu-
laire garantit une installation tres rapide et
permet d’envisager une libération totale de
la bande de piste fin 2018.

Parallélement, le Pays et la commune de
Faa’a étudient un réaménagement de la
Pointe Hotuarea (ancien site du flam-
boyant) compatible avec le respect de la
bande de piste.

Gestion du patrimoine immobilier

Le schéma pluriannuel de stratégie immo-
biliere de Tahiti-Faa’a établi par la division
ingénierie et patrimoine a été adressé fin
juillet 2016 a la DGAC. Ce schéma direc-
teur entérine le choix de regroupement de

tous les services du SEAC en zone Nord.
Le regroupement se réalisera grice a la
construction d’un batiment neuf permet-
tant d’accueillir la direction et les services
supports du SEAC et par le biais d'une su-
rélévation de la division technique permet-
tant de regrouper tous les agents du service
de la navigation aérienne. Le batiment ac-
tuel du SREIDD sera dédié au départe-
ment surveillance.

Le cotit de ces 2 projets est évalué a 4,5 ME.

Le dossier d’optimisation des logements
de la cité de Pair a été adressé 2 la DGAC
en décembre 2016. Sous réserve de la réno-
vation complete de 6 logements a réaliser
a court terme, il valide le principe de main-
tenir la capacité offerte actuellement aux
agents du SEAC et de la GTA (40 loge-
ments) et de céder progressivement 24
logements supplémentaires apres les 6
cessions réalisées entre 2013 et 2015.
En incorporant le produit des 6 cessions
déja réalisées, les recettes sont évaluées
28,5 ME.

Tour de controle de Tahiti-Faa’a : Marché
de remplacement de la Centrale d'eau glacée

Le marché de travaux a été notifié début
2016 aTentreprise COFELY — ENGIE re-
tenue pour cette opération classée comme
majeure par la DSNA (cott global d’envi-
ron 1 METTC).

Le programme de reconstruction de
toute la partie vie et nuit réservée a I'équipe
de controle (chambres et salle de repos
sous vigie) a été légerement modifié pour
renforcer la protection incendie et 'insono-
risation des nouveaux locaux.

Aprés une phase de démolition partielle
en site occupé et de purge de I'ancienne
installation, tous les équipements tech-
niques de climatisation sont maintenant dis-
posés en extérieur de enveloppe du
batiment, libérant ainsi de I'espace confor-
mément aux prescriptions de la DTL
T architecture et le dimensionnement des

équipements permettront de couvtir tous
les besoins actuels et a venir du CCR, de la
vigie et de la salle technique, en toute sécu-
rité, et les opérations de maintenance opé-
rées a partir de extérieur du batiment
seront grandement facilitées.

Les travaux sont en cours d’achévement
et les opérations préalables a la réception
sont programmées en février 2017.

Rattachement de la logistique au SREIDD

AToccasion des départs en retraite du chef
de subdivision logistique et du chef de sec-
tion garage fin février 2016, et de la nomina-
tion du nouveau chef de subdivision
logistique au ler mars 2016, la recherche
d’optimisation des fonctions support a
conduit le SEAC a regrouper au sein du
SREIDD rensemble des entités qui concou-
rent a la valorisation de son patrimoine :

* Subdivision logistique, chargée des achats et
de l'entretien mobilier, rattachée a la division
régulation économique et administration,

* Parc des moyens généraux, chargé des tra-
vaux et de la gestion immobiliere, rattaché a
la division ingénierie et patrimoine.

Toutes ces entités sont localisées en zone
notd a proximité du SREIDD et, suite a la
décision de fermeture des garages actée
dans le protocole DGAC, les agents de
I'ancien garage ont été intégrés a la subdivi-
sion logistique.

Raccordement AEP/EU Bora-Bora

Les travaux de raccordement de I'aéro-
port de Bora-Bora au réseau communal
d’adduction d’eau potable et d’assainisse-
ment des eaux usées de I'lle principale ont
débuté en novembre 2016 (mise en service
prévue en avril 2017).

Lopération menée sous maitrise d’ouvrage
d’Aéroport de Tahiti (exploitant de I'aéro-
port) nécessite la mise en place de 2 canalisa-
tions de 2 kilomeétres sous le lagon (eau
potable et eaux usées) et le raccordement
de tous les batiments de 'aéroport a ces
conduites (aérogare, locaux SNA et exploi-
tant, logements de service des contréleurs).

Le dimensionnement du réseau prévoit
pour le futur un raccordement possible du
réseau de aéroport avec ceux des motu les
plus proches (garantie d’alimentation en cas
de rupture des canalisations directes).

Le financement du projet (environ 1M€)
est intégralement financé par Etat (DGAC),

réparti sur trois postes budgétaires :

* Exploitation de I'aéroport (73%) : P 203
(Infrastructures et services de transport)

* SNA (15%) : Programme 612 (budget an-
nexe de P'aviation civile)

* SSLIA (12%) : Taxe aéroport (financement
de services de sécutité).

Les factures relatives a la consommation
globale estimée a 600 m3 par mois seront
prises en charge par les services utilisateurs.

B. ACTIVITES ANNUELLES DU SREIDD

Taxe Aéroport

La taxe d’aéroport concerne quatre aéro-
dromes d’Etat (Faa’a, Bora-Bora, Raiatea et
Rangiroa) et 43 aérodromes du Pays.

Hormis les dépenses exceptionnelles
2016 liées a un plan de départs volontaires
qui permettra de réduire les dépenses de
personnels a compter de 2017, les dépenses
réalisées 2015, rectifiées 2016 et prévision-
nelles 2017 sont stables pour les 4 aéro-
dromes d’Etat.

La hausse des dépenses engagées pour les
43 aérodromes du Pays sur les 3 années
concernées est liée 2 la validation de deux
types de dépenses nouvelles de personnels
et a leurs charges associées (formation, re-
nouvellement d’équipements feu) :

WS = -

= [

¢ validation en 2015 d’un effectif minimal de
2 pompiers sur tous les aérodromes pour fia-
biliser la régularité des dessertes aériennes,

* nouveau statut reclassant les pompiers de
catégorie D en C en avril 2016.

Pour leur part, les dépenses relatives aux
équipements, entretien des batiments, achat
de biens et de véhicules, sont globalement
stables.

Sans modification du périmetre des effec-
tifs et en 'absence de modification de sta-
tut, Pévolution du budget aurait été
inférieure a 4% en moyenne annuelle.

Ainsi, pour les 47 aérodromes de la Polyné-
sie francaise, les dépenses prises en compte
par la taxe d’aéroport s’élevent a 20,2 M€
pour 2015 (dépenses validées), 22,9 M€ pour
2016 (dépenses rectifiées) et 23,2 M€ pour
2017 (dépenses prévisionnelles).

Travaux d’entretien du patrimoine im-
mobilier :

Tous programmes confondus, le SEAC a
consacré 1,1M€ en 2016 pour les travaux
de rénovation de ses locaux (batiments et
logements).

Travaux de rénovation des locaux sur I’ile
de Tahiti

* Achevement du réaménagement des locaux

du département surveillance

* Création d’une sur-toiture sur le batiment
de la section électrotechnique

* Accessibilit¢é PMR du centre médico-social

Améliorations diverses des locaux sur I’ile
de Tahiti ou Bora-Bora

* Réparations ponctuelles des toitures des ba-
timents de Bora Bora

* Déplacement des clotures et des portails du
VOR et du CERD ILa Huna

* Rénovation du RDC du batiment DGR
(accuelil et sanitaires).

Mise en conformité incendie de la tour de
contrdle de Bora Bora (ler semestre 2016)

Travaux de rénovation sur le parc de loge-
ments

* Rénovation lourde du fare G4 et 1ere phase
de rénovation du fare 51

* Réalisation des derniers diagnostics amiante
sur 'ensemble des logements.

Travaux de maintenance ou d’entretien
courant

* Entretien des espaces verts (cité de lair et
zones non concédés aérodromes Eltat)

* Entretien du réscau d’eau privatif de la cité
de 'air et de Bora-Bora.

Gestion des 3 AOT des aérodromes
d'Etat (Bora-Bora, Raiatea

et Rangiroa)

Le bilan provisoire 2016 fait apparaitre un
déficit d’exploitation pour les 3 aérodromes

en raison du versement des
indemnités liées au plan de départs volon-
taires. Les effets bénéfiques de ce plan
se concrétisent des 2017 : bénéfices d’exploi-
tation pour Bora Bora et Raiatea, déficit d’ex-
ploitation stabilisé au-dessous de 250 K€
pour Rangiroa.

Le montant des travaux 2016 s%éleve
a1,2 ME.

Aérodrome de Bora-Bora

* Achévement de la réhabilitation de I'aéro-
gare (sanitaires et salle d’embarquement)

e Début des travaux de raccordement du
motu de I'aérodrome aux réseaux eau pota-
ble et caux usées de I'lle principale

* Btude du projet d’extension du parking
pour avions privés.

Aérodrome de Raiatea

* Mise en conformité du batiment d’origine
de I'aérogare (1ére phase)

* Ftudes d’assainissement des abords de la
bande de piste

. Equipements météo

Aérodrome de Rangiroa

* Etudes de renforcement du parking avions
et de la bretelle de raccordement 2 la piste

* Remplacement des groupes électrogenes

. Equipements météo

Soutien technique au SNA

¢ Installation du shelter HTA/BTB dédié
a Palimentation électrique du bloc technique
* Assistance pour les relevés ¢TOD de
Tahiti-Faa’a (marché du SIA Bordeaux)

* Assistance a maitrise d’ouvrage pour 'opé-
ration de travaux de remplacement des
centrales d’eau glacée de la tour de controle
de Tahiti-Faa’a et du bloc technique

* Réponses sur les servitudes radioélectriques
en coordination avec la DTT.

Suivi des dossiers d’études techniques
* Etudes diverses liées a des projets d’instal-
lations photovoltaiques

Plans de servitudes aéronautiques

* Suivi des 19 dossiers démarrés depuis 2011
* Passation et suivi de marchés de travaux de
relevé topographique des obstacles avec des
cabinets de géometre pour les aérodromes
de Moorea, Tureia, Totegegie et Rimatara

* Inscription planifiée en 2017 de 2 nouveaux
projets de PSA pour les aérodromes de
Raroia et Tatakoto (archipel des Tuamotu).
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Départs en 2016

NOM PRENOM CORPS
BINOIS Olivier ICNA
BUSCAIL Gérard TSEEAC
CARRIERE Alain IESSA
CAZES Bertrand IEEAC
CHAUSSIN Robert TSEEAC
COQUIL - Léonard ADAAC
COLOMBEL
DRAY Sabine ICNA
GARCIA José IESSA
HO Edmond ICNA
KOSTYRA Alain IESSA
LECORPS Alain ICNA
LEFEVRE Marc ANFA
LEHERISSEL Francois ICNA
LOCHUNGVU | Chicheng IESSA
TAMAHAHE Marae ANFA
TERIITAU Alain ANFA
THOMASSIN Pascal TSEEAC
Arrivées en 2016
NOM PRENOM CORPS
BEON Adrien TSEEAC
BERTHOU Evelyne ICNA
BOULANGER Ludovic ICNA
CHIRIS Claude IESSA
DATH Isabelle ICNA
DEGINTHER Marc IESSA
LAFFAILLE Stéphane IESSA
LHOPITAL Nadine ICNA
ROUSSEAU Roger ICNA
SCHMITT Thomas ICNA
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LES RESSOURCES HUMAINES
AU 31/12/2016

En 2016, l'effectif du SEAC s'éléve a
245 agents, ce qui représente une baisse
de 8 agents, soit 3% de moins par rap-
porta 2015.

Cette diminution résulte essentiellement
de départs a la retraite non remplacés
dans les corps des TSEEAC CEAPE, des
ANFA et des adjoints d’administration.

Un concours pour le recrutement d'un
adjoint d’adminisatration a ét¢ organisé
en septembre 2016 pour pallier la baisse
d'effectif des personnels administratifs.

Plus de 1000 candidats ont pu s'inscrire
en ligne grace a un outil développé au
sein du SEAC.

Le SNA diminue encore ses effecifs de
7ETP par rapport a 2015.

Lleffectif est composé de 45% de caté-
gorie A, de 31% de catégorie B, de 9%

Fonctions support

de catégorie C et de 15% de catégorie
dite "ouvriet".

24% sont des femmes et 76% des
hommes.

80% des effectifs sont des personnels
résidents.

109 agents ont eu au moins un jour
d'arrét maladie dans I'année avec une
moyenne de 15,7 jours d'arréts/agent
malade, ce qui donne également une
moyenne sur l'effectif général de
7 jts/agent.

Le budget de formation s'éleve a 404
615€ avec 190 actions réalisées. Ces for-
mations sont priotitairement des forma-
tions « métiers » pour la navigation
aérienne et le département surveillance.

Par ailleurs, une équipe du BEA a orga-
nisé au bénéfice de 10 agents du service
un stage de rafraichissement des
connaissances dans le cadre de leur
agrément EPl (enquéteur de lere
information).

LLA MASSE SALARIALE EN 2016
(Y COMPRIS LES CHARGES SOCIALES)

e L.a masse salariale en 2016 s'éleve a 37 526 638 euros.

Les effectifs
par service

Une partie de l'effectif du département gestion des ressources

(RH, RF, équipe médicale).

Corps EFFECTIFS AU
* Revalorisation des primes des personnels Etat technique et 31/12/2016
administratif suite au protocole DGAC.
DIRECTION 8
* Pas d'augmentation du taux de pension civile part patronale. DGR 27
DSURV 21
* Augmentation du point d'indice de 0,6% au 01/07/2016 | SNA 144
(il était gelé depuis le 01/07/2010). SREIDD 39
ENAC (en formation) 6
* Revalorisation de la grille salariale des ANFA /Etat de 0,6%
a compter du 01/07/2016.
TOTAL GENERAL 245
Budget BACEA 2016 (en euros)
Crédits de Crédits de Crédits de Crédits de Crédits de
Paiements Paiements Paiements Paiements Paiements
Personnel Fonctionnement | Investissement | Interventions Total
Budget Général - Programme 203 0 39.990 0 0 39.990
Budget Annexe du Controéle et Exploitation Aériens 37.542.424| 3.427.991 1.614.231 43.125] 42.627.771
- Programme 612 - Navigation aérienne 2.082.448] 1.292.176 3.374.625
- Programme 613 - Masse Salariale 37.533.195 37.533.195
- Programme 613 - Soutien aux prestations 992.707] 296.119) 1.288.827
- Programme 613 - Action sociale 9.229 41.325] 43.125] 93.679
- Programme 614 - Transports aériens 111.424 25.934 137.359
- Programme 614 - Surveillance et Certification 200.086} 200.086}
662,77 soit 7%

-

%

454174 /
soit 50%

3 905,73 soit 43%

Recettes 2016 (en Keuros)
B Produits divers
B REDEV Océanique
[ RSTCA
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LE SERVICE SOCIAL EN 2016

¢ Le Comité local d’action sociale
de Polynésie francaise (CLAS/PF)
est chargé de décliner localement la
politique d’action sociale définie en
administration centrale. Son action
bénéficie a ensemble des agents
actifs du service d’Etat de "aviation
civile en Polynésie francaise
(SEACPF) et de la direction inter-
régionale de Météo-France en
Polynésie  francaise  (DIRPEF)
ou retraités de la DGAC ou de
Météo-France du ressort de sa zone
géographique ainsi qu’a leurs
ayants-cause.

Ce comité, présidé par M. Heiarii
LETANG est composé majoritai-
rement de représentants des per-
sonnels (11/16) qui émettent
des avis sur les actions a mettre en
ceuvre. Il s’appuie pour cela sur
PATACEM et ses sections (Asso-
ciation Tamarii Aviation Civile
et Météo France) représentée par sa
présidente, Mme  Marguerite
BATUT.

En 2016, et dans un souci renou-
velé de favoriser la cohésion
sociale, la solidatité, la convivialité
et le bien-étre de nos agents, en-
semble le CLAS/PF et TATACEM
ont poursuivi leur collaboration afin
de proposer des activités vastes et
variées.

Enfin Mme Béatrice RIGOREAU
est correspondante sociale régio-
nale depuis le Ter avril 2016.
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Plus d’infos sur le site web du CLAS/PF : http://www.alpha-sierra.org/polynesie-francaise/

Le colit des principales actions de notre action sociale en 2016 (€)

CreiTs OBSERVATIONS DIVERSES
CONSOMMES
Budget d’actions 43125 Le BAL recouvre les actions dites de « Vie sociale » et de « Vie associa-
locales : BAL tive ».

En 2016, 72 % du budget est consacré a la « Vie Sociale » répartis pour
I'organisation du noél (30 %), les activités de vacances des enfants
(29 %) mais aussi des activités a forte cohésion sociale (40 %) telles
que le repas de fin d’'année des personnels, les journées détente ou
encore les sorties familiales.
28 % du budget est quant a lui consacré a la « Vie Associative » dont
50 % sont des frais de fonctionnement courant de 'ATACEM et de
ses sections (assurances — fournitures et équipements — réparations
de matériels...) et 50 % servent aux différentes activités sportives :
course a pied/de pirogues, stages de plongée, randonnées sportives
ou canyoning, tournoi de golf...

Le fonctionnement 21537 Le CCAS a validé les projets d’équipements soumis en 2016. Ceci a permis

courant et les de renouveler voire compléter le matériel du service de restauration ainsi que

investissements de la salle de remise en forme et également, de doter le CLAS de 3 paddles.

Subvention 15100 Le nombre de tickets subventionnés est globalement en diminution de 2.5 %

restauration cette année : 1191 plats simples et 5269 menus complets ont été servis.
(ces données seront soumises a I'approbation du CLAS/PF).

Les aidef' financiéres 3708 3 agents ont pu bénéficier de ces aides exceptionnelles.

exceptionnelles

!—95 ponsultations 4 687 8 séances sur site et 2 consultations ont permis a 24 agents (dont 3 retraités

juridiques et 1 agent des fles) de bénéficier de conseils juridiques.

La participation 4744 | 16agents se sont vus attribuer I'aide citée représentant un total de 34 enfants

aux frais scolaires scolarisés dont 6 en études supérieures.

et universitaires

La prestation pour 696 6 agents ont pu bénéficier de cette prestation représentant un total de

activités de loisirs 10 enfants pratiquant les activités de danses traditionnelles, football, judo,

des enfants : PALE natation.

La participation aux 80 1 agent s'est vu aidé au titre de la garde d’enfants.

services d’aide a do-

micile : PSAD

TOTAL 93 680

LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE 2016 ONT ETE :
* Les signalements de souffrances au travail et familiales.
e La poursuite du travail sur « la qualité de vie au travail »
avec la subdivision des ressources humaines et les intet-

venants.

* L’accueil de 3 stagiaires en BTS, dont 1 en formation de
conseillére en économie sociale et familiale.

¢ Plusieurs situations de déces qui ont nécessité I'accom-
pagnement des familles dans les démarches administra-
tives, aides sociales.

* Plusicurs demandes de logement a caractere social.

* Dans le contexte de fermeture de stations Météo :
recherche de solutions de réinstallation des agents
sur Tahiti en collaboration avec I'administration

de Météo-France.

Remise de la médaille de ['Ordre National
du Mérite a Patrick MOUYSSET
par Guy YEUNG, le 20 janvier 2016

L INFORMATIQUE EN 2016
Les principaux sujets traités en 2016 ont été :

* La préparation et la mise en place de la nouvelle gestion
documentaire,

* la migration des postes XP en Windows 7,

* la mise en place du serveur de domaine et le rattachement

[

de tous les postes migrés en Windows 7,

* la préparation de la migration des liaisons vers la métro-
pole et internet vers le haut débit au travers de liaisons en
fibre optique a ’horizon Mars 2017,

* dans le cadre des travaux de mutualisation du logiciel de
paye Fenua, la livraison d'une version du logiciel Fenua com-
mune haut-commissariat et vice-rectorat validée dans la der-
niére version de Progress.

ACTIVITES LOGISTIQUE

Gestion administrative :

* Intégration de I'ancien garage du SEAC a la concession
aéroportuaire pour assurer 'entretien en régie des véhicules
incendie (objectif de diminution des cotlts a prendre en
charge par la taxe d’aéroport),

* souscription d’une assurance automobile avec assistance
pour 'ensemble du parc du SEAC, avec prise d’effet au ler
janvier 2017,

* mise en place au ler janvier 2017 de deux marchés de net-
toyage des locaux, dont le principal a été conclu dans le cadre

d’une démarche de mutualisation engagée par le haut-com-
missariat avec six autres administrations de I’Etat.

¢ vente aux enchéres de huit véhicules réformés, pour un
montant de 23 000 €.

Dossiers spécifiques :

¢ Amélioration de la gestion des extincteurs installés sur les
sites isolés (stock tampon),

e finalisation du processus de gestion des clés des locaux du
SEAC,

* accompagnement logistique pour les travaux de rénovation
de la partie vie et nuit réservée a 'équipe de contréle (cham-
bres et salle de repos sous vigie).

LA MEDECINE DE visites de prévention obligatoires I autres visites
PREVENTION EN 2016 3
B tdical g § . EJ i
équipe médicale se 2 2
quipe M o SEAC/PF 2 3 g £ e g3 35? g
compose d’'un médecin = § 8 8 %_Z -1 _E E+ i
5 N 2 ]
et d’une infirmiére, £ g 2 2 3 E E g |5 £ é B
tous deux a mi-temps. K £ a = &
= <
Tabl 1 J DGR 37 5 5
.a. eau bilan es T = % :
isites :
visites DIRECTION 7 2 ]
SNA 153 9 2 1 1 3
SREIDD 31 3 1
TOTAL 249 127 22 3 1 1 11

Cérémonie de présentation de voeux 2016 du directeur 4 l'ensemble du personnel, a la base de Vaitupa.
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la tour de contréle de Tabiti-Faaa, en décembre 2016.





